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Հա­յաս­տան­յան ինս­տի­տուտ­նե­րի գոր­ծու­նեութ­յու­նը գնա­հա­տե­լու հա­մար Կովկասյան 
բարոմետր (ԿԲ) հա­մազ­գա­յին ներ­կա­յա­ցուց­չա­կան հե­տա­զո­տութ­յու­նը խիստ օգ­տա­կար 
տվյալ­­ներ է պա­րու­նա­կում։ Հան­րա­յին վստա­հութ­յու­նը չա­փե­լու հա­մար՝ հարց­վող­նե­րին ա­ռա­
ջարկ­վում է 5-բա­լա­նոց սանդ­ղակ։ Ըստ այդմ, կրթա­կան հա­մա­կար­գին չվստա­հող հարց­
վող­նե­րը 2024  թ. տվյալներով կազմում են 40%, ընդ ո­րում՝ անվս­տա­հութ­յան այս չա­փու­մը 
2019 թ.‑ից ի վեր ա­ճի մի­տում է գրան­ցել։

Վստահությունը կրթական համակարգի նկատմամբ (%) 

ՅՈԹ ՐՈՊԵ՝
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Հետաքրքրական է նաև, որ կրթական համակարգին չվստահողների մեջ բարձրա­գույն, թերի 
բարձ­­րագույն և տեխնիկական կրթություն ունեցողների համամասնությունն ավելի մեծ է, 
քան վստահող քաղաքացիների շրջանում։ 

Էլ ա­վե­լի հե­տաքրք­րա­կան է, որ այն հար­ցին, թե որ գոր­ծոնն է ա­մե­նա­կար­ևո­րը Հա­յաս­տա­
նում լավ աշ­խա­տանք գտնե­լու հա­մար, կրթա­կան հա­մա­կար­գին չվստա­հող­նե­րը, ի տար­բե­
րութ­յուն վստա­հող­նե­րի, ա­վե­լի քիչ են նշում կրթութ­յու­նը, աշ­խա­տա­սի­րութ­յու­նը և հա­ջո­ղակ 
լի­նե­լը։ Փո­խա­րե­նը՝ նրանց հա­մար ա­ռա­վել կար­ևոր են մաս­նա­գի­տա­կան ու­նա­կութ­յուն­
ները և փոր­ձը և կա­պերն ու ծա­նո­թութ­յուն­նե­րը։

Ի՞նչ է ստացվում.

Վե­րո­բեր­յալ տվյալ­նե­րը դի­տար­կե­լիս կա­րե­լի է եզ­րա­կաց­նել, որ մաս­նա­գի­տա­կան կրթութ­յան 
ո­լոր­տի բա­րե­փո­խում­նե­րում նպա­տա­կա­հար­մար կլի­նի հաշ­վի առ­նել կրթութ­յուն-աշ­խա­տա­
շու­կա կա­պի կար­ևո­րութ­յու­նը։ Ըստ տվյալ­նե­րի՝ աշ­խա­տա­շու­կա­յին առնչ­վող մարդկանց 

Մենք ո­րո­շե­ցինք փոքր-ինչ ա­վե­լի «մո­տի­կից» զննել, թե «ով­քեր» են կրթա­կան հա­մա­կար­
գին չվստա­հող­նե­րը և­ ինչ սո­ցիալ-տնտե­սա­կան և ժո­ղովր­դագ­րա­կան խմբե­րում են նրանք 
հիմ­նա­կա­նում հան­դի­պում։

Ի՞նչ պարզեցինք.

Չվս­տա­հող ան­ձինք նկա­
տե­լիո­րեն ա­ռա­վել կենտ­րո­
նաց­ված են տղա­մարդ­կանց 
շրջա­նում. կրթա­կան հա­մա­­
կար­գին չի վստա­հում տղա­
մարդ­կանց 45.3%‑ը, կա­նանց՝ 
գրե­թե 39.3%‑ը։



Հրապարակումը հեղինակել է Հետազոտական ռեսուրսների կովկասյան կենտրոն-Հայաստան հիմնադրամը՝ «Հայաստանի զարկերակը. 
միահյուսելով տվյալները արվեստին» ծրագրի շրջանակներում, «Գալուստ Կիւլպէնկեան» հիմնարկութեան ֆինանսական աջակցությամբ։ 
Հիմնարկութեան կողմից աջակցությունը չի ենթադրում հավանություն այս հրապարակման մեջ արտահայտված կամ օգտագործված որևէ ­
կոնկրետ կարծիքի, տեսակետի կամ մոտեցման նկատմամբ։ Հրապարակումը հիմնված է կշռված առաջնային տվյալների վրա, որոնք ­
հավաքագրվել են Կովկասյան բարոմետր ազգային ներկայացուցչական հարցման շրջանակներում։

հա­մար կրթութ­յունն իր նշա­նա­կութ­յամբ զի­ջում է մաս­նա­գի­տա­կան կա­րո­ղութ­յուն­նե­րին, 
անձ­նա­կան կա­պե­րին ու ծա­նո­թութ­յուն­նե­րին։

Աշ­խա­տանք գտնե­լու հար­ցում կրթութ­յու­նը ա­ռա­վել քիչ կար­ևո­րող­նե­րը և մաս­նա­գի­տա­կան 
կա­րո­ղութ­յուն­ներն ու կա­պե­րը ա­ռա­վել շատ կար­ևո­րող­նե­րը հիմ­նա­կա­նում կրթութ­յան ո­լոր­
տին չվստա­հող և, հա­մե­մա­տութ­յան մեջ, բարձ­րա­գույն և տեխ­նի­կա­կան կրթութ­յուն ու­նե­ցող 
տղա­մար­դիկ են։

Տվյալահեն հուշումն եր.

ԿԳՄՍ և ԱՍՀ նա­խա­րա­րութ­յուն­նե­րին, կրթութ­յան ո­լոր­տի պե­տա­կան կա­ռույց­նե­րին

Ո­լոր­տի նկատ­մամբ վստա­հութ­յու­նը կա­րող է բարելավվել, ե­թե պե­տութ­յունն 
էլ ա­վե­լի հրա­պա­րա­կայ­նո­րեն ու ակ­տի­վո­րեն խո­սի և գոր­ծի կրթութ­յուն-աշ­
խա­տա­շու­կա կա­պի ամ­րապնդ­ման ուղ­ղութ­յամբ: Մար­դիկ չեն վստա­հում հա­
մա­կար­գե­րին, երբ դրանց գոր­ծու­նեութ­յու­նը եր­բեմն «կա­մա­յա­կան» է թվում 
կամ երբ այդ գոր­ծու­նեութ­յու­նից են­թադր­վող փո­փո­խութ­յուն­նե­րը շատ ժա­
մա­նակ են պա­հան­ջում՝ ի­րա­կա­նութ­յուն դառ­նա­լու հա­մար։ Այս ա­ռու­մով, պե­
տա­կան կա­ռույց­նե­րի աշ­խա­տան­քը կա­րող է շա­հել, ե­թե այն դառ­նա էլ ա­վե­լի 
«ըն­թեռ­նե­լի», կան­խա­տե­սե­լի և հաշ­վե­տու:

Ու­սու­ցա­նող­նե­րին և կր­թութ­յան ուղ­ղութ­յամբ աշ­խա­տող մաս­նա­գի­տա­կան հա­մայն­քին

Ու­սու­ցա­նող­նե­րը կրթութ­յան «ա­ռաջ­նագ­ծում» են. ան­հատ­նե­րի հա­մար հա­
ճախ հա­մա­կարգն այն է, ինչ նրանք տես­նում են ու­սա­նո­ղի պրակ­տի­կա­նե­
րում։ Ու­սու­ցա­նող­նե­րը կրթութ­յուն → գի­տե­լիք → հմ­տութ­յուն →­ աշ­խա­տանք 
շղթան կա­րող են ա­մեն օր տե­սա­նե­լի և ս­տու­գե­լի դարձ­նել։ Երբ սո­վո­րող­նե­րը 
կապ տես­նեն այ­սօր­վա սո­վո­րա­ծի և­ ի­րենց վաղ­վա կա­րո­ղութ­յուն­նե­րի միջև, 
գու­ցե նրանք ա­վե­լի քիչ կար­ևո­րեն այն, թե ինչ է պետք հի­շել և կենտ­րո­
նան նրա վրա, թե ինչ է պետք ա­նել սո­վո­րա­ծի հետ։ Կր­թա­կան հա­մա­կար­գի 
նկատ­մամբ վստա­հութ­յու­նը կա­րող է վե­րա­կանգն­վել, ե­թե դրա հստա­կութ­
յունն ու գործ­նա­կա­նութ­յու­նը կաս­կա­ծե­լի չլի­նեն։

­Գոր­ծա­տու­նե­րին և­ աշ­խա­տա­շու­կա­յի գոր­ծորդ­նե­րին

Կր­թութ­յան նկատ­մամբ վստա­հութ­յու­նը, վեր­ջին հաշ­վով, փոր­ձարկ­վում է աշ­
խա­տան­քի ըն­դուն­ման ժա­մա­նակ: Գոր­ծա­տու­նե­րը ձևա­վո­րում են ըն­կա­լում­
ներ, երբ խրա­խու­սում են մարդ­կանց սիմ­վո­լիկ և սո­ցիա­լա­կան կա­պի­տա­լը, 
այլ ոչ՝ նրանց կրթութ­յու­նը։ Կր­թութ­յու­նը որ­պես ար­ժա­նիք դարձ­նե­լու հա­մար 
այն պի­տի տե­սա­նե­լի և հա­ղոր­դակ­ցե­լի լի­նի, ուս­տի՝ կա­րե­լի է հնա­րա­վո­րութ­
յան սահ­ման­նե­րում շեշ­տադ­րումն ա­նել կա­րո­ղութ­յուն­նե­րի ու գի­տե­լի­քի վրա, 
թա­փան­ցիկ լի­նել ընտ­րութ­յան պրակ­տի­կա­նե­րում և հե­տա­դարձ կա­պի օ­ղակ­
ներ ստեղ­ծել ու­սու­ցա­նող­նե­րի հա­մար: Երբ գոր­ծա­տու­նե­րը վա­վե­րաց­նեն 
կրթութ­յան դե­րը՝ տա­լով ի­րա­կան աշ­խա­տան­քա­յին հնա­րա­վո­րութ­յուն­ներ, 
կրթութ­յու­նը գու­ցե դա­դա­րի խորհր­դան­շա­կան թվա­լուց և սկ­սի գոր­ծի­քա­յին 
դառ­նալ:


